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産業保健＝経営戦റ



崛嵕崲後峘社会変化峒峁峐岝豊岵岿峘໪念岶変峹峵岞
岽島峨峑峙ൻ෾岿峮೶利岿岶重視岿島峐岮峉岶岝
峇岽峕岥衛生岦峒岥健೨岦岶重要峔要素峒峁峐加峹峵岞
不動産峑岮岲峚都心峘೶利峔ഡ集地岵峳岝安全峔地方
峑平和峕ථ峳峃岽峒岶価値峕峔峵岞建ണ峙衛生峼基準峕岝
会社運営峙健೨峼基準峕嵓嵤嵓岶変峹峵岞

株式会社GO代表 三浦 ჵ๒



衛生嵣健೨峒岮岰文ဿ峑峙
日本峙嵅嵤嵓嵅崠崟嵏嵛峕岮峵



z感ഉඪ対策
z生活習ຯ病
z労働時間峘削減
z多様性峘๑重
zฑໞ峔働岷方
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z With崛嵕崲時代峘産業保健

z 崮嵔嵗嵤崗峘嵉嵛崧嵓嵀嵓崡



分断峒༧独

結൶峒自൅



自൅：崣嵓崽崙崊峃峵岽峒

結൶：崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛峃峵岽峒



崣嵓崽崙崊



崮嵔嵗嵤崗峘崡崰嵔崡要因

zIT嵒崮嵑崟嵤嵣崮崗崶崡崰嵔崡
ඝ作岝崯嵤崧峘岬峴岵
z自宅峘物理的環境
崵崫崰回線岝ၱ崌崡岝部屋
z家族峘状況
子供岝共働岷 etc

z業務内容嵣進峫方峘変化
峃峣峐岶Web峕
z環境峘変化
崒崽崋崡→自宅
z人間関係峘変化
ๆ峘部署峘ൎ良峁岿峽



導入期
1~2ｗ

変調嵣適応期
2~4ｗ

೐持期
4ｗ~

通ඐ時代峘໸労岶回復峃峵
環境変化峕峲峍峐過適応＝崲崩嵍嵑嵓崷崌

䠆演者の個人的見解です

生活嵒崢嵈峘変化峑不調峼自覚峁峊峃
身体的不調→精神的不調峕進行

立峐直峁峕成඘
崨嵑崨嵑峒不調

悪化

崮嵔嵗嵤崗峘嵉嵛崧嵓峘推移



崮嵔嵗嵤崗不調峘特ඉ
崮嵔嵗嵤崗不調 岰峎病

身体ඪ状
（๛岽峴嵣๭൱
ཽ精໸労嵣頭൱）

他峘ඪ状峕比ຎ峁峐強岮 岬峵岶他峘ඪ状峒比峣峵峒
目立峉峔岮

気分 多少落峋峵岝崌嵑崌嵑岝攻撃性岝不安 落峋込峩激峁岮嵣自責
楽峁峩 嵒崽嵔崫崟嵍峙峑岷峵 低下～無岹峔峵
ᄨ༒ 不༒峒岮岰峲峴乱島岶強岮 峥峦確実峕不༒嵣過༒
意ඟ嵣気力 多少峘低下 非常峕低下
思考力嵣集中力 多少峘低下岝峦峽峮峴感 非常峕低下岝峨峒峨峳峔岮
日内変動 岬峨峴峔岮 朝岵峳෌峕岵岻峐改善
峇峘他 食峣島峚岴岮峁岮

岴໅峘不調峒岵目立峎
食事峙味岶峁峔岮感峂
岴໅峘不調峙岬峵岶目立峉峔岮
ഐ峮࿨岝動ᠶ峔峓岝

䠆演者の個人的見解です



⋇ 嵒崢嵈峼作峵
～4峎峘嵓嵤崮崋嵛崊崗崟嵏嵛～

⋈ on / off 峼付岻峵
～2峎峘崕嵏嵒峒崥崰崒崕化～

⋉ 積極的崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛峘൭峫

崮嵔嵗嵤崗峘崣嵓崽崙崊 3峎峘崛崬



嵒崢嵈峼作峵
～4峎峘嵓嵤崮崋嵛崊崗崟嵏嵛～
⋇ 岮峎峬峒同峂時間峕起岷峵
⋈ 必峄一度峙外峕出峵
⋉ 運動峼峃峵
⋊ 仕事峘前峕身峊峁峔峩峼整岲峵



on / off 峼付岻峵
～2峎峘崕嵏嵒峒崥崰崒崕化～
時間的崕嵏嵒：仕事峼峃峵時間峼決峫峵

空間的崕嵏嵒：仕事峼峃峵空間峼決峫峵

崥崰崒崕化：時間外峕仕事峼思岮出峁峉峳
嵉嵊峊岻取峍峐岴岹
ToDO峙振峴返峳峔岮



Ⴈ社崾嵕崘
岣崮嵔嵗嵤崗峼元気峕続岻峵3峎峘෸ᑽ岤

https://tohands-handy.com/howto-telework/#more-1004

https://tohands-handy.com/howto-telework/%23more-1004


崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛
⋇ 嵒崊嵓峒崮嵔嵗嵤崗峘崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛

⋈ 管理職岶峃峣岷質問 ～３峎峘崟崜崰～

⋉ 崬嵤嵓峼活用峁峉業務管理嵣崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛



崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛
⋇ 嵒崊嵓峒崮嵔嵗嵤崗峘崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛

⋈ 管理職岶峃峣岷質問 ～３峎峘崟崜崰～

⋉ 崬嵤嵓峼活用峁峉業務管理嵣崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛



嵒崊嵓 崒嵛嵑崌嵛
体調峘確認 表情岝സ装岝言動

KAPE（ඐဵ岝安全岝崹
崽崑嵤嵆嵛崡岝影響）

崻崯崒面談岝文ฆ嵣精度
返信峘崧崌嵇嵛崘岝検査岝
崊崗崮崋崾時間計೾

仕事峘進⎃確認 短岮崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛
目視

崩嵋崫崰峮崗嵑崎崱
Trello峑峘見岲峵化

相談嵣指導 短岮崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛 定期的峔連൪
定期的峔web会議（朝会）

崡崮嵤崧崡確認 目視嵣ൕ示ഝ 崡崮嵤崧崡入力

評価方法 ཱུ張峍峉経過峼見峵
崊崎崰崓嵈評価

崊崎崰崓嵈評価
崊崗崮崋崾時間峘計೾

信頼構ണ හ談岝食事岝ධ峩会 崒嵛嵑崌嵛嵑嵛崩岝ධ峩会
崒嵛嵑崌嵛崐崗崝崝崌崢

仕事峘進峫方 崟嵛崘嵓岝崩嵤嵈
嵆嵓崩崧崡崗

崸嵤崩嵋嵓崒崽崋崡



崊嵛崙嵤崰峮検査峘一例

• BDI （Beck Depression Inventory）：岰峎病自ഞ評価Ⴣ度
• 崡崰嵔崡崩崏崫崗Bඨ目
• 同ഋ峮家族峒峘崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛量岝円ෟ岿
• 運動岝ᄨ༒岝食事
• ධඣ
• 身体峘ඪ状
• 崡崰嵔崡峘有無
• 崡崰嵔崡対処峘工夫
• 自由峕峔峍峉時間峘有効活用法（崌嵛崿崫崰峔峓）
• 種々峘健೨管理崟崡崮嵈



崮嵔嵗嵤崗崒崽崋崡嵗嵤崗

峜峳峫岷
思考჻ෙ

効率的
合目的的



崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛
⋇ 嵒崊嵓峒崮嵔嵗嵤崗峘崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛

⋈ 管理職岶峃峣岷質問 ～３峎峘崟崜崰～

⋉ 崬嵤嵓峼活用峁峉業務管理嵣崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛



嵊崩嵁嵤崟嵏嵛೐持峮信頼関係峼
部下峕感峂峐峬峳岰峉峫峕大事峔峘峙

岣一人峘人間峒峁峐認峫峳島峐岮峵岤
峒感峂峐峬峳岰岽峒



崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛
⋇ 嵒崊嵓峒崮嵔嵗嵤崗峘崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛

⋈ 管理職岶峃峣岷質問 ～３峎峘崟崜崰～

⋉ 崬嵤嵓峼活用峁峉業務管理嵣崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛


